ЗАЯВЛЕНИЕ
о согласии работника 
на обработку персональных данных

Я, _ _______________________________________________________________________________(ФИО)
Проживающий/ая по адресу:
_____________________________________________________________________________

_ (почтовый индекс, город, улица, дом, квартира)
Даю согласие ГУ ОЦМКО на использование и получение Вами сведений обо
мне, содержащимся:
· в удостоверении личности;
· в трудовой книжке;
· в    страховом     свидетельстве государственного пенсионного страхования;
· в документе воинского учета - при их наличии;
· в документах об образовании, квалификации или наличии специальных знаний
или подготовки;
· в документах медицинского характера, в случаях   предусмотренных
законодательством;
· иных документы, содержащие сведения, необходимые для определения
трудовых отношений.
Даю согласие ГУ ОЦМКО на использование и получение Вами сведений о
моей работе согласно гражданско-правовому договору и о размере моей заработной платы; на передачу персональных данных в пенсионный фонд и налоговую инспекцию.
Даю согласие ГУ ОЦМКО на перечисление моей заработной платы и иных
выплат на банковскую карту любого банка или сберегательную книжку Сбербанка РФ в целях перечисления вознаграждений и иных выплат и обновления информации следующих персональных данных: Фамилия, имя и отчество; Дата и место рождения; Сведения о месте работы; Адрес места регистрации; Данные паспорта (иного документа, удостоверяющего личность); Данные о страховом свидетельстве государственного пенсионного страхования (при наличии); ИНН (при наличии);  данные для совершения банковских операций.
Даю согласие ГУ ОЦМКО на обработку своих персональных данных,
включая сбор, систематизацию, накопление, хранение,  уточнение (обновление,
изменение), использование; распространение (в том числе передача),
обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.
Мне известно, что обработка персональных данных осуществляется ГУ
ОЦМКО на бумажных и электронных носителях с использованием средств
автоматизации. Обработка персональных данных осуществляется во время
действия гражданско-правового договора и в течение 5 лет после прекращения действия договора.
Настоящее заявление может быть отозвано мной в письменной форме.

«
»
20__     г.

\____________
дата
подпись                      расшифровка
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